FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invafdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economicesi Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Postuniversitar

1.6. Programul de studii/Calificarea

Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud in domeniul Audit public
intern

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

RISCURI, AUDIT $I CONTROL INTREN
MANAGERIAL IN SECTORUL PUBLIC

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Leontin STANCIU

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Leontin STANCIU

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul Ex. 2:7. .Re.glrflul DD/DO
de evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF —

— complementara

fundamentald, DD — in domeniu si specialitate, DC

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusi), DA — optionala (la

alegere), DL — facultativa (liber aleas#)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 32curs | 2 | 3.3 2
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de |40 |dincare 3.5curs |20 | 3.6 20

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie sinotite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 15

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 3

Examinari 2

Alte activitati: pregitire examen final

3.7 Total ore studiu individual | 35

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numirul de credite 3

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum )

4.2. de competente °




5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Rezultatele invita

rii. Studentul/absolventul va fi capabil:

Cunostinte

C2.R2. S& descrie si sé interpreteze principiile, metodele si tehnicile de
planificare, desfasurare si raportare a misiunilor de audit public intern.
C3.R3. Si identifice si sd explice functionalitatea sistemelor de control
intern managerial si modalitatile de evaluare a riscurilor si de imbunatatire
a guvernantei institutionale.

Aptitudini

C2.R5. Sa elaboreze rapoarte de audit clare si fundamentate, care sa
includa concluzii si recomandari practice pentru institutiile publice.
C3.R6. Si utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,
analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale.

Responsabilitate
si autonomie

A

C2.R7. Sa exercite autonomie in adoptarea deciziilor profesionale si sa
colaboreze eficient in echipe interdisciplinare si cu managementul
institutiilor publice.

C3.R9. S& participe la asigurarea legalitatii operatiunilor specifice
managementului resurselor umane, evidentei contabile, achizitiilor,
administrarii §i pastrérii patrimoniului structurilor din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competengelor specifice acumulate)

Insusirea politicilor, structurilor organizatorice, metodelor,

7.1. Obiectivul general al | tehnicilor, instrumentelor i procedurilor de audit si control

disciplinei

intern managerial In scopul obfinerii unei asiguridri rezonabile
privind indeplinirea obiectivelor acesteia.

eConstientizarea rolului auditului intern si controlului intern
managerial in consolidarea responsabilitatii manageriale.

einsusirea  fundamentelor  teoretico-aplicative  necesare
intelegerii adecvate a auditului intern si controlului intern

7.2. Obiectivele specifice | managerial.

edezvoltarea abilitafilor de exercitare a auditului intern si
controlului intern managerial, precum si de utilizare a tipurilor,
formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor si procedurilor
acestora;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cadrul conceptual al managementului riscurilor in | Expunere, Explicatie, )
mediul organizational. Conversatie
Managementul integrat al riscurilor. Expunere,.Expllca‘;le, 2
Conversatie
Controlul intern si responsabilitatea manageriala. Expunere,'Exphcatle, 2
’ Conversatie
Sistemul de control intern/managerial Expunere, Explicatie, 5
Conversatie
Autoevaluarea si dezvoltarea sistemului de control | Expunere, Explicatie, )
intern/managerial Conversatie




Metodologia generald de aplicare a auditul intern in

Expunere, explicatie,

: conversatie, 2
sectorul public :
demonstratie.
C . e Expunere, explicatie
Misiunile de asigurare — delimitari conceptuale, p 3 S5 fte,
tipologie, aspecte metodologice conversaple, 2
pologle, asp glee. demonstratie
. T oy Expunere, explicatie
Metodologia desfasurarii misiunilor de audit intern p s SX fie,
. . conversatie, 4
in sectorul public ;
demonstratie.

Raportarea rezultatelor misiunii de asigurare | Expunere, explicatie,
(continut, proceduri, documente). Misiunile de | conversatie,

consiliere si evaluare a activitatii de audit public | demonstratie. 4
intern.

Bibliografie

1. Bursuc, D.C., Determindri si elemente de metodologie pentru analiza riscului in

2,

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

organizatia militard, Sibiu, Editura AFT, 2017.

Ciocoiu, N.C., Managementul riscului.Teorii, practici, metodologii, vol.l.,Bucuresti,
Editura ASE, 2008.

Crisan, E., Afrisinei-Zevoianu, C., Crisan-Mitra, C., Stegerean, R., Managementul
riscurilor organizationale - o abordare procesuald aplicativd, Cluj-Napoca, Editura
Risoprint, 2018;

Garitte, J.P., Tomoiald M., Manual de control intern managerial in sectorul public,
Bucuresti, Editura Universitard, 2020 (cota 37189).

Visoiu, I, Rusu, Implementarea managementului riscului la nivel organizational,
Bucuresti, Editura Economica, 2010.

Caratas M.A., Audit intern, control intern §i cultura organizationald, Ed.
Economicd,Bucuresti, 2020(cota 38458);

Danescu T., Prozan M, Auditul intern. Interferente intre teorie si practicd, Ed.
Economicé ,Bucuresti, 2020(cota 37442);

Chersan I. C.; Precob C. L., Auditul intern, de la teorie la practica, Ed. Universitatea
Alexandru ioan Cuza, 2016;(Cota 37152);

Flostoiu S., Auditul intern al performantei in institutiile publice (MApN), Ed. Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2018; (Cota 36531);

lonescu L., Nica D., Audit public intern, Ed. Fundatia Romania de Maine, Bucuresti,
2021(cota 38289);

Milandru M., Metodologia executarii misiunii de audit de regularitate in cadrul
organizatiei militare, Ed. Academiei Forfelor Terestre, Sibiu, 2018; (Cota 36503);

Popa 1.G., Auditul public intern in achizitiile publice desfdsurate de Ministerul Apdrdrii
Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2022; (cota 38981);

Sgardea .F M. , Control financiar si expertiza contabila, Ed. ASE, 2021; (C 38450)

*ik Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;(republicata in MO 856/2011)

*** Legea 500/2002 privind finanfele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

*** Strategia dezvoltarii auditului public intern pentru 2021-2024;

*#** HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii
de audit public intern;

%% OMApNnr. M. 216 din 04.12.2018 pentru aprobarea indrumarului privind incadrarea
chelt. M.Ap.N. pe articolelesialineateleclasificatieieconomice;

*#% OMApPN- M 67/2014- privind aprobarea API-1 Norme privind activitate privind
exercitarea activitdfii de audit public intern in MApN, cu modificdrile si completdrile




20.
21.

22,

23.

24,

ulterioare;

*** DAI 1/2016 —Carta auditului public intern a MApN;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M 75/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind sitemul de control intern/managerial in Ministerul Apararii
Nationale.

Precizirile cu privire la standardele de control intern/managerial, Intocmirea situatiilor

semestriale, precum si la autoevaluarea sistemului de control intern/managerial nr. SG-
50/2013.

8.2. Seminar | Metode de predare | Observatii
Cadr'ul conce.ptu.al al managementului riscurilor in Dezbatere )
mediul organizational.
; y : Dezbatere. Explicatie.
Managementul integrat al riscurilor. St aplicafive 2
Controlul intern si responsabilitatea manageriala. Dezl?fitere'. E).(phcatle. 2
? Studii aplicative
Sistemul de control intern/managerial Dezbatere. Explicatie. )
Studii aplicative
Autoevaluarea si dezvoltarea sistemului de control | Dezbatere. Explicatie. 5
intern/managerial Studii aplicative
Misiunile de asigurare — delimitdri conceptuale, | Dezbatere. Explicatie. 4
tipologie, aspecte metodologice. Studii aplicative
Metodologia desfasuririi misiunilor de audit intern | Dezbatere. Explicatie. 4
in sectorul public Studii aplicative
Raportarea rezultatelor misiunii de asigurare | Dezbatere. Explicatie.
(continut, proceduri, documente). Misiunile de | Studii aplicative )
consiliere si evaluare a activitatii de audit public
intern.

Bibliografie:

1. Bursuc, D.C., Determindri si elemente de metodologie pentru analiza riscului in
organizatia militara, Sibiu, Editura AFT, 2017.

2. Ciocoiu, N.C., Managementul riscului.Teorii, practici, metodologii, vol.1.,Bucuresti,
Editura ASE, 2008.

3. Crisan, E., Afrasinei-Zevoianu, C., Crisan-Mitra, C., Stegerean, R., Managementul
riscurilor organizationale - o abordare procesuald aplicativd, Cluj-Napoca, Editura
Risoprint, 2018;

4. Qaritte, J.P., Tomoiald M., Manual de control intern managerial in sectorul public,
Bucuresti, Editura Universitard, 2020 (cota 37189).

5. Visoiu, I, Rusu, Implementarea managementului riscului la nivel organizational,
Bucuresti, Editura Economici, 2010.

6. Caratas M.A., Audit intern, control intern si cultura organizationald, Ed.
Economica,Bucuresti, 2020(cota 38458);

7. Danescu T., Prozan M, Auditul intern. Interferente intre teorie si practicd, Ed.
Economica ,Bucuresti, 2020(cota 37442);

8. Chersan L. C.; Precob C. L., Auditul intern, de la teorie la practica, Ed. Universitatea
Alexandru ioan Cuza, 2016;(Cota 37152);

9. Flostoiu S., Auditul intern al performantei in institutiile publice (MApN), Ed. Academiei




10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

Fortelor Terestre, Sibiu, 2018; (Cota 36531);

Ionescu L., Nica D., Audit public intern, Ed. Fundatia Romania de Maine, Bucuresti,
2021(cota 38289);

Milandru M., Metodologia executarii misiunii de audit de regularitate in cadrul
organizatiei militare, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2018; (Cota 36503);

Popa 1.G., Auditul public intern in achizitiile publice desfdsurate de Ministerul Apdrdrii
Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2022; (cota 38981);

Sgardea .F M., Control financiar si expertiza contabila, Ed. ASE, 2021; (C 38450)

*** Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;(republicatd in MO 856/2011)

*#%* Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
k% Strategia dezvoltarii auditului public intern pentru 2021-2024;

*#% HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

*** OMApNnr. M. 216 din 04.12.2018 pentru aprobarea indrumarului privind incadrarea
chelt. M.Ap.N. pe articolelesialineateleclasificatieieconomice;

##%* OMApN- M 67/2014- privind aprobarea API-1 Norme privind activitate privind
exercitarea activitdfii de audit public intern in MApN, cu modificdrile §i completdirile
ulterioare;

k% DAI 1/2016 —Carta auditului public intern a MApN;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Ordinul M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 75/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind sitemul de control intern/managerial in Ministerul Apdrarii
Nationale.

Precizérile cu privire la standardele de control intern/managerial, intocmirea situatiilor

semestriale, precum si la autoevaluarea sistemului de control intern/managerial nr. SG-
50/2013.

9. Corelarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei asigura:

- Cresterea transparentei si a performantei managementului cheltuielilor publice;
- Implementarea normelor de audit intern si control intern managerial;

- Prevenirea §i combaterea fraudelor si a coruptiei;

- Pastrarea integritdtii patrimoniului.

10. Evaluare

10.3
".I‘l.p 10.1 Criterii de evaluare 0.2 MEknde dy Pf)ndere
activitate evaluare din nota
finala
e TInsusirea corectd a conceptelor specifice;
e utilizarea instrumentarului specific;
10.4 Curs o identificarea unor solufii viabile de | ¢ Examen scris 70%
dezvoltare a sistemului de audit intern




o aplicarea metodologiilor utilizate in | ¢ Referat

10.5 domeniile auditul intern o Test de
Seminar/ e redactarea documentelor specifice | verificare 30%
laborator misiunilor de audit intern de asigurare si a | o Aplicatii

celor de consiliere

10.6 Standard minim de performanta

utilizarea corectd a aparatului conceptual si metodologic specific auditului intern si
controlului intern managerial;

intocmirea completa si corecta a documentelor specifice auditului intern si controlului
intern managerial.

indeplinirea sarcinilor de seminar/laborator la nivelul corespunzator notei minime 5;
obtinerea notei 5 la examenul final constidnd in examen scris.

22.09. Wl [K M

Data completirii Semnitura \}itularului de curs Semnatura Eé;l:\rului de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de Invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinfe Economice si Administrative

1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei AUDITUL FLUXURILOR CONTABILE SI AL
RAPORTARILOR FINANCIARE

2.2. Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Batusaru Cristina

Lect.univ.dr. Flostoiu Sebastian

2.3. Titularul activitétilor de laborator | Lect.univ.dr. Biatusaru Cristina
Lect.univ.dr. Flostoiu Sebastian

2.4. Anul de 2.5 2.6. Tipul 2.7. Regimul
studiu Semestrul 1 de evaluare E disciplinei* DIDO

* Categoria formativd a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionali (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaméana 4 |dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ -/2
laborator
3.4. Total ore din planul de | 40 | dincare 3.5curs | 20 | 3.6 seminar/ 20
invajamant laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activititi:

3.7 Total ore studiu individual 35

3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum o

4.2. de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | ® Laptop, videoproiector

e Sald de clasa / Laborator Achizitii publice si gestiune
patrimoniald, videoproiector, calculatoare, formulare
specifice, machete de raportri financiare specifice MApN

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

1




6. Rezultatele invatarii

C3.R3. Sa identifice si s explice functionalitatea sistemelor de control

Cunostinte intern managerial si modalitétile de evaluare a riscurilor si de imbunétatire

a guvernantei institutionale.

Aptitudini

C3.R6. Sa utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,
analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale.

Responsabilitate
si autonomie

C3.R9. S& participe la asigurarea legalitafii operatiunilor specifice
managementului resurselor umane, evidentei contabile, achizitiilor,
administrarii i pastrérii patrimoniului structurilor din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea cunoasterii privind necesitatea, importanta si
mijloacele prin care se realizeazd comunicarea in domeniul
financiar-contabil precum si a legdturilor cu alte institutii in
domeniul economic.

7.2. Obiectivele
specifice

Implementarea cunostintelor teoretice insusite la disciplinele
de contabilitate privitoare la recunoasterea si prezentare
activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, cheltuielilor si
veniturilor In situatiile financiare.

Intelegerea continutului si a modului de aplicare a cerintelor
de implementare a formelor controlului financiar si a
procedurilor de audit financiar

Dezvoltarea abilitédtilor de exercitare a controlului si auditului
financiar, precum si de utilizare a tipurilor, formelor,
metodelor, tehnicilor, procedeelor si procedurilor acestora;
Formarea aptitudinilor de intocmire a componentelor
raportdrilor financiare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Incadrarea disciplinei, delimitiri teoretice si

practice. Nofiuni, introducere, necesitate

raportare §i cadru conceptual, descrierea | Expunere, explicatie, 4

cursului. Cerinte specifice: Lucréri | dezbatere, problematizare.

premergatoare Intocmirii situatiilor financiare

anuale.

Auditul financiar si al situatiilor financiare Expunere, exp hcatle,' 4
; ’ dezbatere, problematizare.

Raportdri contabile lunare, trimestriale si

anuale intocmite de entitdti economice si

institutii publice (intocmirea bilanfului anual,

contul de profit si pierdere anual, situatia | Expunere, explicatie, 4

modificdrilor capitalului propriu, situatia | dezbatere, problematizare.

fluxurilor de trezorerie — cash flow statement,

notele explicative la raportdrile financiare

anuale)

Raportari financiare lunare privind executia | Expunere, explicatie,

bugetului de venituri si cheltuieli. dezbatere, problematizare.

Principiile si standardele de audit aplicabile | Expunere, explicatie, 2




proiectelor europene conversatie
Tehnici si proceduri de colectare a probelor de | Expunere, explicatie, 5
audit al proiectelor europene conversatie
Raportarea rezultatelor auditului proiectelor Expunere, explicatie, )
europene si formularea recomandarilor conversatie

Bibliografie

1. Dobre E., Finante manageriale orientate pe proiecte: curs universitar, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2024, (40018);

2. Florescu, D., Managementul proiectelor cu finantare europeand, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2012, (35335);

3. Mare E., Oantd, F., Control financiar, audit §i expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007, cota 32186

4. Lepadatu Gheorghe, Jalba Luminita, Audit si control financiar: concepte, standarde
internationale, proceduri, teste grild si studii de caz, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015,
cota 36158

5. Munteanu Victor (coord.), Audit financiar-contabil: concepte, metodologie, reglementri,
cazuri practice, Ed. Universitara, 2016, cota 36249

6. Munteanun Victor (coord.), Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii publice,
Ed. Universitard, Bucuresti, 2017, cota 36251

7. Popa LE., Oprean I., Lenghel, R.D., Procedurile auditului si ale controlului financiar,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2007;

8. Pirvut Valentin, Sisteme si raportdri financiare trimestriale si anuale din Ministerul
Apdrarii Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, (37862)

9. Pirvut Valentin, Studiu privind situatiile financiare anuale din Ministerul Apararii
Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2016, (36000)

10. Samoila Cristina, Principiile De Baza Ale Auditului Pentru Fondurile Europene, 2023,
dispobild la: https://cadyson.ro/principii-audit-fonduri-europene/;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 10/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
principalele aspecte legate de intocmirea §i depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitafile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile, M. Of.
Nr. 35/14.01.2019, cu modificérile si completarile ulterioare

12. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.287 din 6 aprilie 2023 privind transmiterea
situafiilor financiare trimestriale i anuale, precum si a unor raportari financiare lunare
centralizate intocmite de institutiile publice incepdnd cu anul 2023 si pentru
modificarea §i completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitdtii institutiilor publice, M. Of. Nr. 304/11.04.2023

13. Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
trimestriale si a unor raportéri financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019,
precum si pentru modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul
contabilitdtii publice, M. Of. Nr. 284/15.04.2019, cu modificarile si completirile
ulterioare

14. Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

15.H.G. nr. 1 din 2016 pentru aprbarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare

16. Legea nr. 162/6.07.2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situafiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative,
Monitorul Oficial nr. 548/12.07.2017

17. Ordonana de Urgen{d a Guvernului nr. 75/1.06.1999 privind activitatea de audit




financiar, republicatd, Monitorul Oficial nr. 598/22.08.2003, cu modificarile si

completarile ulterioare

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Aplicatii privind lucrérile premergétoare Intocmirii Aplicatii practice, 4
situatiilor financiare anuale. demonstratie, explicatii
Aplicatii practice privind intocmirea situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale ale
entitdtilor economice si institutiilor publice (bilant, - ;
: ; . o . Aplicatii practice,

contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de .

. o o . problematizare, 6
trezorerie, situatia modificdrilor 1in structura o

: , : s . explicatii
activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de
executie bugetard si anexe la situatiile financiare
care includ politici contabile si note explicative)
Intocmirea raportului de audit. Raportul de audit Aplicatii practice
standard (nemodificat). Raportul de audit standard pHcall p I 4
. demonstratie, explicatii
modificat ’ §
Cadrul institutional si legislativ al auditului Conversatie, 5
fondurilor europene problematizare,
Planificarea si elaborarea planului de audit pentru Conversatie,
un proiect european problematizare, studiu 2
de caz
Redactarea raportului de audit al proiectelor | Dezbaterea,
europene si analiza implementdrii recomandarilor problematizarea, studiu 2
de caz

Bibliografie:

1

2.

3.

Pirvut Valentin, Sisteme si raportari financiare trimestriale si anuale din Ministerul
Apdrarii Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, (37862)

Pirvut Valentin, Studiu privind situatiile financiare anuale din Ministerul Apérarii
Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2016, (36000)

Revista Audit Financiar, Auditul financiar in contextul verificarii proiectelor europene
in Romaénia, Nr.6/2013, disponibila la: https://www.cafr.ro/uploads/AF%206%202013-
6724.pdf;

Samoila Cristina, Principiile De Baza Ale Auditului Pentru Fondurile Europene, 2023,
dispobila la: https://cadyson.ro/principii-audit-fonduri-europene/;

Samoila Cristina, Regulamente Specifice Privind Auditul Fondurilor Europene,
https://cadyson.ro/regulamente-audit-fonduri-europene/.

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 10/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unititile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile, M. Of.
Nr. 35/14.01.2019, cu modificérile si completérile ulterioare

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2493/2019 din 8 iulie 2019 pentru aprobarea
Sistemului de raportare contabild la 30 iunie 2019 a operatorilor economici, precum si
pentru modificarea §i completarea unor prevederi contabile, M. Of. Nr.
596/19.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.287 din 6 aprilie 2023 privind transmiterea




situatiilor financiare trimestriale §i anuale, precum si a unor raportari financiare lunare
centralizate intocmite de institufiile publice Incepadnd cu anul 2023 si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitatii institutiilor publice, M. Of. Nr. 304/11.04.2023

10. Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare

11. HG. nr. 1 din 2016 pentru aprbarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i completérile ulterioare

12. Legea nr. 162/6.07.2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, Monitorul
Oficial nr. 548/12.07.2017

13. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/1.06.1999 privind activitatea de audit financiar,
republicatd, Monitorul Oficial nr. 598/22.08.2003, cu modificdrile §i completarile
ulterioare

14. Ordinul Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr.
87/10.08.2018 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea auditorilor financiari si a
firmelor de audit in Romania, recunoasterea firmelor de audit din alte state membre,
retragerea si redobandirea autorizarii, Monitorul Oficial nr. 721/21.08/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 79/18.01.2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Intocmirea s§i depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la 31 decembrie 2009, cu modificarile ulterioare, Monitorul Oficial nr.
63/28.01.2010.

9. Corelarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din fard si strdindtate. Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele Directiei
Generale Financiar-Contabile.

Tematica disciplinel Auditul fluxurilor contabile si al raportarilor financiare corespunde
urmitoarelor cerinte ale angajatorilor:

identificarea si explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor pentru pregitirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

utilizarea procedurilor, standardelor si algoritmilor de intocmire a rapoartelor financiar-
contabile

Implementarea normelor de audit financiar;

investigarea $1 argumentarea necesitdtii prelucrarii informatiilor financiar-contabile si
fiscale atat pentru utilizatorii interni cat si externi

elaborarea rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale

aplicarea in mod adecvat a cunostintelor dobandite pentru intocmirea corecta si la timp a
situatiilor financiar-contabile si raportarea acestora la termenele stabilite

utilizarea tehnologiilor moderne.

asigurarea indeplinirii performante a obiectivelor organizatiilor;

pastrarea integritatii patrimoniului




10. Evaluare

10.3
Tlp 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pf)ndere
activitate din nota
finala
e Portofoliu (toate studiile
elaborarea si auditarea | de caz din cadrul
10.4 o b oy o
. situatiilor financiare pentru o | aplicatiei rezolvate) 30%
Seminar g e S . . o e
entiate /institutie publica e Participarea activi la
aplicatii si dezbateri
utilizarea corectd a conceptelor
fundamentale privind
10.5 Curs raportdrile financiare si audit o Examen Scris 70%

financiar;
cunoagterea
raportarilor financiare.

structurii

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale
e claborarea situatiilor financiare conform studiilor de caz primite;
e existenta portofoliului din cadrul metodelor de evaluare;

e pentru promovare este obligatoriu obtinerea de catre cursanti a notei minime de 5, atét la
evaluarea continua cét si la cea finala.

Data completarii

Semnatura titularul

Data avizarii in departament

24.09 025

---------------------------

ide curs

------------------

Semnaitura titularului

S /S » =

-------------

€ seminar

.........




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Post universitar  de formare si dezvoltare
profesionald continud in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

AUDITUL INFORMATIC SI SECURITATEA
DATELOR

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Gligorea Ilie

2.3. Titularul activitdtilor de seminar

Lect.univ.dr. Gligorea Ilie

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul 2.7. Regimul
- Ex. o
disciplinei*

de evaluare DS

* Categoria formativa a disciplinei: DF
— complementara

— fundamentald, DD - domeniu, DD — specialitate, DC

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptimana | 2 S:lrrlscare 3.2 1 33 seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de |20 | dincare 3.5 10 . 10
e A 3.6 seminar/laborator
invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 10
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe curs 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e cunostinte de baza privind structura si functionarea
sistemelor informatice (ex. Informatica aplicati,
Sisteme informatice de gestiune, Sisteme de asistare a
deciziei);

e intelegerea principiilor de management al riscurilor
sl guvernantei institutionale, necesare pentru analiza
controalelor IT in mediul public

4.2. de competente

e cunostinte fundamentale de operare PC si a suitei
Microsoft Office.




enofiuni de bazd despre retele de calculatoare si
sisteme de operare.

0 Intelegere generald a conceptelor de control intern
si audit.

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

* Laptop, sald dotatd cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

= Laptop, sald dotatd cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet

6. Rezultatele invatarii. Cursantul va fi capabil:

C3.R3. Sa identifice si sa explice functionalitatea sistemelor de

Cunostinte control intern managerial si modalitétile de evaluare a riscurilor
si de imbunétatire a guvernantei institutionale.
o ge C3.R6. Si utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,
Aptitudini

analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale.

Responsabilitate si
autonomie

C3.R9. S& participe la asigurarea legalitatii operatiunilor
specifice managementului resurselor umane, evidentei contabile,
achizitiilor, administrérii §i pdstrérii patrimoniului structurilor
din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Formarea, dezvoltarea si  perfectionarea competentelor
profesionale necesare auditorilor publici interni pentru aplicarea
cadrului normativ, a standardelor internationale si a bunelor
practici in auditul informatic si securitatea datelor.

7.2. Obiectivele specifice

= Intelegerea arhitecturii sistemelor informatice si a controalelor
IT;

= dobandirea abilitétii de a evalua riscuri informatice si masuri
de securitate;

= utilizarea instrumentelor moderne de audit IT si elaborarea de
rapoarte de audit informatice;

* la finalul parcurgerii disciplinei, cursantul va fi capabil si
planifice, sd evalueze si sa raporteze misiuni de audit IT,
aplicand principii etice si standarde internationale de
securitate a datelor.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Conceptul de audit IT; rolul auditului informatic in
cadrul auditului public intern; standarde si bune | Expunere, explicatie,
practici internationale (COBIT, ISO 27001, NIST, conversatie

GDPR)




Structura sistemelor informatice, tipuri de controale
(de acces, aplicatii, operationale, fizice), relatia dintre
controlul IT si controlul managerial. Principiile CIA | Expunere, explicatie, 4
(confidentialitate, integritate, disponibilitate); conversatie
vulnerabilitdti si amenintéri cibernetice; cadrul legal
(Legea securitatii cibernetice, GDPR etc.).
Etapele auditului IT: planificare, colectare probe, | Expunere, explicatie,
testare, raportare; instrumente software de suport conversatie 2
pentru audit IT.
Auditul bazelor de date, al accesului utilizatorilor, al ..
. . . Expunere, explicatie,
proceselor informatice; protectia datelor personale; . 2
. . .- . ; conversatie
etica si responsabilitatea auditorului IT.

Bibliografie

1. Curtea de Conturi a Roméniei — Manualul auditului sistemelor informatice (edifia 2021)

2. Marcu, Radu-Viorel, Auditul de sistem in organizatia militard. Vol. I Conceptualizare si
organizare, Editura Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Bdlcescu" Sibiu, cota 39183

3. Stefan, Liviu, Auditul performantei IT in gestiunea resurselor financiare, Editura
Economicd, 2021, cota 38457

4. Seria ISO/IEC 27000: Standardele de bazd pentru managementul securitdfii informatiei,
ISO/IEC 27001: Cerintele pentru un sistem de management al securitdlii informatiei (ISMS),
ISO/IEC 27002: Cod de bund practicd pentru controalele de securitate a informatiei,
ISO/IEC 27005: Managementul riscului in securitatea informatiei

5. ISACA — COBIT 2019 Framework: Governance and Management Objectives

6. NIST SP 800-53 — Security and Privacy Controls for Federal Information Systems

7. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Intelegerea etapelor unei misiuni de audit IT. . :

o s A . . Conversatie, problematizare,
Analiza unei situatii reale (ex. audit IT ntr-o i 2
i N analiza de caz
institutie publicd).

Controale IT, arhitectura, securitate

iberneticd si riscuri — studii de caz di :
01be. . S Tiseur > B ez din Studiu de caz, dezbatere,
administrafia publica aplicatie ractica lucru 4
Identificarea si clasificarea controalelor IT | P '°%€ P ’

> . .. colaborativ

generale (acces, schimbare, continuitate).
Elaborarea unei matrici risc—control.
Instrumente software utilizate 1in auditul
informatic - utilizarea unor aplicatii de bazi | Studiu de caz, roluri simulate
pentru scanare vulnerabilitati, analizd loguri si | (auditor/auditat), lucru 2
verificare configurdri (ex. utilitare open- | colaborativ
source).
Redactarea raportului de audit informatic si
formularea recomandarilor - Elaborarea e .

o . .. .. | Lucru individual, discutie,
raportului de audit IT (concluzii, recomandari, ? 2
. . . s feedback
riscuri identificate, masuri propuse). Evaluare
sumativa a abilitatilor practice.

Bibliografie
1. Curtea de Conturi a Romdniei — Manualul auditului sistemelor informatice (editia 2021)




2. Marcu, Radu-Viorel, Auditul de sistem in organizatia militard. Vol. I Conceptualizare si
organizare, Editura Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" Sibiu, cota 39183

3. Stefan, Liviu, Auditul performantei IT in gestiunea resurselor financiare, Editura
Economicd, 2021, cota 38457

4. Seria ISO/IEC 27000: Standardele de bazd pentru managementul securitdtii informatiei,
ISO/IEC 27001: Cerintele pentru un sistem de management al securitdtii informatiei (ISMS),
ISO/IEC 27002: Cod de bund practicd pentru controalele de securitate a informatiei,
ISO/IEC 27005: Managementul riscului in securitatea informatiei

5. ISACA — COBIT 2019 Framework: Governance and Management Objectives

6. NIST SP 800-53 — Security and Privacy Controls for Federal Information Systems

7. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei sunt construite in deplind concordantd cu standardele actuale ale
profesiei de auditor, cu cerintele pietei muncii din domeniul auditului public intern,
asigurand o formare aplicata, relevanta si actualizata.

e Structura cursurilor si laboratoarelor reflectd asteptirile angajatorilor reprezentativi din
administratia publicd si institutiile de control (Curtea de Conturi a Roméniei, Ministerul
Finantelor, autoritéti locale, directii de audit intern din ministere), care solicitd personal
capabil sd efectueze misiuni de audit IT, sd evalueze riscuri cibernetice si sd asigure
conformitatea cu legislatia privind protectia datelor (GDPR).

e Continuturile disciplinei contribuie la dezvoltarea competentelor digitale si analitice cerute
in practica actuald a auditului public intern, in acord cu directiile de digitalizare a
administratiei publice si cu asteptdrile mediului profesional privind modernizarea
activitdtilor de audit.

e Structura disciplinei a fost conceputd in conformitate cu tendintele europene promovate de
Comisia Europeana si European Confederation of Institutes of Internal Auditing (ECIIA)
privind consolidarea competentelor de audit digital, evaluarea controalelor IT si rezilienta
cibernetica a institutiilor publice

10. Evaluare

. 10.3 Pon
Tip - 10.2 Metode r Emilers
- 10.1 Criterii de evaluare din nota
activitate de evaluare s
finala
e intelegerea  cadrului  normativ, a
standardelor si elementelor specifice
conceptelor de audit informatic si de
securitatea datelor; Examen scris
. - ] est orild si
VA O o e?cpllqareg relaglc?l dlptle .contlo.alele IT3 (tAst grila si 70%
riscurile cibernetice si eficienta sistemului intrebari
de control intern managerial; aplicative)
e participarea activd la cursuri, interventii
argumentate, contributii la discutiile
tematice.
: . Evaluare pe
10.5 e capacitatea de a elabora un plan de audit bazi de ﬁls)e
Seminar/ IT (stabilirea obiectivelor, riscurilor, ; 30%
laborator testelor s1 probelor); de lucru i
’ ’ raport de




e identificarea vulnerabilititilor, formularea | audit
recomanddrilor si interpretarea probelor | informatic.
informatice;

o claritatea, coerenta  si  relevanta
concluziilor si recomandarilor formulate;

e capacitatea cursantilor de a elabora lucrari
practice (plan de audit IT, studiu de caz,
raport de audit informatic) bine
documentate, coerente si argumentate
logic.

10.6 Standard minim de performanta

utilizeazd corect notiunile specifice auditului informatic si securititii datelor,
demonstrand Intelegerea principiilor de confidentialitate, integritate si disponibilitate a
informatiei, precum si a cadrului normativ relevant (ISO 27001, COBIT, NIST,
GDPR);

aplicd corect metodologia specificd deruldrii unei misiuni de audit informatic in
contexte ghidate sau partial asistate, respectdnd etapele de planificare, colectare a
probelor, analiza si raportare;

identificd riscurile informatice si formuleaza recomandéri practice privind
imbunatatirea controalelor IT si protectia datelor in cadrul entitatilor publice,
demonstrand capacitatea de integrare a aspectelor teoretice in situatii aplicative;

obtine minimum nota 5 la evaluarea continud si la evaluarea sumativa, indeplinind
conditiile de prezenta (>=70%) si predéand la termen lucririle aplicative obligatorii.

Data completarii Semnﬁtulj titularului de curs Semnitura titularului de seminar
N —
i 1 o

23.09 25" e

b

......................... DS il A P ¥ ST S

------------------







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmaént superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinfe economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Post universitar de formare si dezvoltare
profesionald continuid in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

AUDITUL PERFORMANTEI SI GUVERNANTA
CORPORATIVA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Alina Ciuhureanu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Alina Ciuhureanu

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul 2.7. Regimul

) Ex. disciplinei* T

de evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD - domeniu, DD — specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdmana | 2 S;I;Scaw 3.2 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de |20 | dincare 3.5 10 . 10
s A 3.6 seminar/laborator
Invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 10
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitdti ...

3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe curs 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

S. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

Laptop, sald dotata cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet

5.2. de desfésurare a
seminarului/laboratorului

Laptop, sald dotata cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet




6. Rezultatele invatarii. Cursantul va fi capabil:

C3.R3. Sa identifice si sd explice functionalitatea sistemelor de control

Cunostinte intern managerial si modalitdtile de evaluare a riscurilor si de

imbundtatire a guvernantei institutionale.

C3.R6. Sa utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,

Aptitudini . .. . . .
analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale

Responsabilitate
si autonomie

C3.R9. Sa participe la asigurarea legalitdtii operatiunilor specifice
managementului resurselor umane, evidentei contabile, achizitiilor,
administrarii si pastrérii patrimoniului structurilor din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea, dezvoltarea si perfectionarea competentelor

7.1. Obiectivul general al | profesionale necesare auditorilor publici interni pentru aplicarea

disciplinei cadrului normativ, a standardelor internationale si a bunelor
practici in auditul perfomantei si guvernanta corporativa.

7.2. Obiectivele specifice

* insusirea fundamentelor teoretice cu privire la auditul
performantei si guvernanta corporativa,

= fInsusirea cunostintelor privind planificarea si executia
auditului performantei

* intelegerea modului de raportare, urmarirea implementirii
recomandarilor si asigurarea calitétii auditului performantei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Definirea, principiile, abordarile si caracteristicile | Expunere, explicatie, )
auditului performantei conversatie

Planificarea si executia auditului performantei Expunere, exp!lcape, 4

’ ’ conversatie

Raportarea. Urmarirea implementarii recomandarilor. | Expunere, explicatie, 5

Asigurarea calitdtii auditului performantei. conversatie

Guvernanta corporativa in sectorul public Expunere, €Xp %wape, 2

’ conversatie

Bibliografie:

1. Mititean, Pompei, Guvernanta corporativa si raportarea performantei. Aspecte financiare,
sociale si de mediu, d. Pro Universitaria, Bucuresti, 2023, cota 39768

2. Bran, Florina (coord.), Buna guvernare: cauza si efect ale negentropiei sociale Ed.
Economicd, Bucuresti, 2018, cota 36782

3. Munteanu, lonela Floarea, Impactul guvernantei corporative asupra nivelului de raportare
financiara, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2021, cota 38480

4. Caratas, Maria Alina, Audit intern, control intern si cultura organizationala, Ed.
Economica, Bucuresti, 2020, cota 38454

5. ISSAI 4000, Standardul Auditului de Conformitate, Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de Audit INTOSAI), www.issai.org

6. ISSAI 300 Principiile auditului performantei, Organizatia Internationald a Institutiilor
Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la https://www.issai.org/professional-
pronouncements/

7. ISSAI 100 Principii fundamentale ale auditului in sectorul public, Organizatia
Internationald a Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

8. ISSAI 3000 Standardul auditului performantei, Organizatia Internationala a Institutiilor




Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la https://www.issai.org/professional-
pronouncements/

9. GUID 3910 - Central Concepts for Performance Auditing, Organizatia Internationald a
Institutiilor ~ Supreme  de  Audit (INTOSAI), disponibil  on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

10. GUID 3920 - The Performance Auditing Process, Organizatia Internationald a
Institutiilor ~ Supreme  de  Audit (INTOSAI), disponibil  on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

11. OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, M. Of. Nr. 883/14.12.2011, cu modificarile si completarile ulterioare

12. Ordin nr. M.67 din 17 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
exercitarea auditului public intern in M.Ap.N., M.Of. nr. 463 din 25 iunie 2014,
actualizat.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Definirea, principiile, abordarile si | Conversatie, dezbatere, )

caracteristicile auditului performantei problematizare

Planificarea si executia auditului performantei Conyersape, problematizare, 4

’ ’ ’ studiu de caz
Rap onare?. 2 Urrpérirea .irvn.plemeptérii Dezbatere, problematizare,
recomandarilor. Asigurarea calitatii auditului : 2
) ’ studiu de caz
performantei.
Guvernanta corporativa in sectorul public gr(;rg{:s:g;re’ i disedzebg;zre’ 2

Bibliografie:

1. Mititean, Pompei, Guvernanta corporativa si raportarea performantei. Aspecte financiare,
sociale si de mediu, d. Pro Universitaria, Bucuresti, 2023, cota 39768

2. Bran, Florina (coord.), Buna guvernare: cauza si efect ale negentropiei sociale Ed.
Economicd, Bucuresti, 2018, cota 36782

3. Munteanu, Ionela Floarea, Impactul guvernantei corporative asupra nivelului de raportare
financiara, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2021, cota 38480

4. Caratas, Maria Alina, Audit intern, control intern si cultura organizationala, Ed.
Economica, Bucuresti, 2020, cota 38454

5. ISSAI 4000, Standardul Auditului de Conformitate, Organizatia Internationali a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), www.issai.org

6. ISSAI 300 Principiile auditului performantei, Organizatia Internationald a Institutiilor
Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la https://www.issai.org/professional-
pronouncements/

7. ISSAI 100 Principii fundamentale ale auditului in sectorul public, Organizatia
Internationald a Institutiillor Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

8. ISSAI 3000 Standardul auditului performantei, Organizatia Internationala a Institutiilor
Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la https://www.issai.org/professional-
pronouncements/

9. GUID 3910 - Central Concepts for Performance Auditing, Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de  Audit (INTOSAI), disponibil  on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

10. GUID 3920 - The Performance Auditing Process, Organizatia Internationali a
Institutiilor ~ Supreme de  Audit (INTOSAI), disponibil  on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

11. OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor




publice, M. Of. Nr. 883/14.12.2011, cu modificarile si completrile ulterioare

12. Ordin nr. M.67 din 17 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
exercitarea auditului public intern in M.Ap.N., M.Of. nr. 463 din 25 iunie 2014,
actualizat.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei sunt construite in deplind concordanta cu standardele actuale ale

profesiei de auditor, cu cerintele pietei muncii din domeniul auditului public intern,
asigurand o formare aplicatd, relevantd si actualizata.
e Disciplina raspunde direct nevoii de formare a specialistilor capabili sa aplice standardele
internationale de audit (ISSAI, INTOSAI), a legislatiei si normelor specifice exercitarii
activitafii de auditor.
e Tematica cursurilor si aplicatilor este aliniatd recomandarilor si competentelor promovate
de Camera Auditorilor Financiari din Roménia (CAFR), Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romaénia (CECCAR), Institutul Auditorilor Interni (IIA
Roménia) si de structurile de audit si control din cadrul Autoritatilor de Management,

Organismelor Intermediare si Curtii de Conturi a Romaéniei.

10. Evaluare

. 10.3 Pondere
Tlp 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metoda din nota
activitate de evaluare -
finala
utilizarea corectd a limbajului din
domeniul  auditului  performantei  si
o 104 gu.v.ernan;el corPO{at1ve; _ . Bestiet .
C utilizarea optimd a instrumentarului . 70%
urs specific auditului performantei. SCI1S
sintetizarea etapelor specifice derulédrii
auditului performantei.
utilizarea teoriilor, principiilor si normelor
specifice; | Studii de
dchme_ntare, S‘Erqctur.%l, ' poerenga S1 caz, spete,
10.5 originalitatea lucrarilor individuale sau de ¢ e
. - aplicatii o
Seminar/ echipa. ractice 30%
laborator comportamentul, profesional, integritatea, p rtici ’
atitudinea fatda de colegi si respectarea | Participarca
regulilor deontologice specifice profesiei | 12 dezbateri
de auditor.

10.6 Standard minim de performanta

o utilizarea corectd a nofiunilor specifice auditului performantei si guvernantei
corporative;

e aplicd corect metodologia specifica de derulare a unei misiuni de audit al performantei
in contexte ghidate sau partial asistate;

e stabileste indicatori de performanta

e obtinerea notei 5 la evaluarea continua si evaluarea sumativa.

Data com[Zueta):u Semnatura titularpluLde curs Semnatura titularului-deﬁseminar
...... AR 02, 2020...... i =

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departa ent
24.08. 2045

-------




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatimant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinfe economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Post universitar  de formare si dezvoltare
profesionala continud in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

AUDITUL PROCESELOR DE ACHIZITII
PUBLICE

2.2. Titularul activitafilor de curs

Conf.univ.dr. Ioan-Gabriel POPA

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Ioan-Gabriel POPA

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

1 2.6. Tipul Ex. 2:7.'Re.g1r¥1ul DD
de evaluare disciplinei*

* Categoria formativd a disciplinei:
complementara

DF - fundamentala, DD - de specialitate, DC —

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdménd | 2 | dincare 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator| 1
curs

3.4. Total ore din planul de |20 |dincare 3.5 10 | 3.6 seminar/laborator | 10

invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 10

pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 8

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitafi ...

3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe curs 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laborator achizitii publice si gestiune patrimoniala
/Sala de clasa

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Laborator  achizifii  publice  si
patrimoniald, soft specific /Sala de clasa

gestiune




6. Rezultatele invitarii. Cursantul va fi capabil:

. C2.R2. Sa descrie si sa interpreteze principiile, metodele si tehnicile de
Cunostinte . . L . ..
. planificare, desfasurare si raportare a misiunilor de audit public intern.
e C3.R6. Sa utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,
Aptitudini 4 . ; ) )
analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale
o C3.R9. Sa participe la asigurarea legalitatii operatiunilor specifice
Responsabilitate particip & & t. P t. peet
. . managementului resurselor umane, evidenfei contabile, achizitiilor,
S1 autonomie ST e W3 E o s S : ¢ T % : S :
* administrérii si pastrarii patrimoniului structurilor din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea cunostintelor teoretice cu privire la modul de realizare
a achizitiilor publice, identificarea pragurilor valorice si
utilizarea procedurilor de achizitie in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica si de organizare a concursurilor
de solutii,cunoasterea si utilizarea SEAP(SICAP) in scopul
aplicdrii prin mijloace electronice a procedurilor de atribuire si
publicérii anunfurilor la nivel national, precum si anumite
aspecte specifice In legdtura cu executarea contractelor de
achizitie publica.

7.2. Obiectivele specifice

e Insusirea fundamentelor teoretice cu privire la prospectarea
pietei, procedurile, metodelesi tehnicile specifice domeniului
achizitiilor publice;

o Intelegerealegislatiei specifice achizitiilor publice in vederea
identificarii necesitatilor, estimdrii valorii contractelor,
ierarhizarea necesitétilor, alegerea modalitétii de atribuire si
identificarea fondurilor necesare achizitiilor de produse,
lucrari §i servicii;

e aplicarea cunostintelor dobéndite in vederea atribuirii
contractelor de achizifie publica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Sistemele de achizifii publice i domeniul de aplicare | Expunere,Explicatie, 5
a legislatiei achizifiilor publice din Roménia Conversatie
Principii achizifiillor publice. Generalitafi privind | Expunere,Explicatie, )
contractele specifice achizitiilor publice. Conversatie
Procesul de achizitii publice din Roméania Exp unere,Expl.lca];le, 2
’ Conversatie
Modalitatile de achizitie publica Expunere,Explicatie, )
Conversatie
Etapele deruldrii misiunii de auditare a activitatii de Expunere Explicatie, )
achizitii publice Conversatie

1.Apostol C.F., Bohaltea M., Costache C. ; Isvoranu L., Sandu R., Capuzu T., Achizitii
publice: tot ce trebuie sa stii despre procedurile de atribuire, Ed. LBW , Bucuresti, 2020

(Cota 202006043)

2.Cimpoeru D., Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de
atac, Ed. C.H. Beck , Bucuresti, 2020 (Cota 37637);

3.Dobrota M. si Parvu D. V., Achizitii publice idei noi practice vechi, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2020 (Cota 37415);




4.Dumitrica C.D., Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti,
2023(Cota 39914) ;

5.Lazaroiu P., Cochintu I., Popescu M.A., Carlan M.V., Curs de achizitii publice. Aspecte
teoretice si aplicatii practice, Ed. Hamangiu, 2018 (Cota 37163);

6.Popa G., Achizitii publice-Curs universitar, Ed. Academiei Forfelor Terestre, Sibiu,
2013.(Cota C515);

7.Popa 1.G., Achizitii publice-aplicatii practice, Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae
Bélcescu”, Sibiu, 2022, (Cota 38387);

8.Popa [.G.,Achizitionarea de produse utilizdnd procedura simplificatd in organizatia
militard. Aspecte teoretice si practice. Ed. Academia Forfelor Terestre “Nicolae Bilcescu”,
Sibiu, 2022(cota 38980);

9.0lteanu S.C., Achizitii publice. Comentarii legislatie europeana si nationala.
Jurisprudenta. Explicatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023( Cota 40157);

10.  Oprescu M.A., Curs de achizitii: Achizitiile beneficiarilor privati. Achizitiile publice.
Implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, Ed. Hamangiu, Bucuresti,
2024(cota 40154);

11. Stan M.L, Achizitii publice: curs universitar, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti,
2021(Cota 38283);

12. Turcu C.M., Achizitii publice: jurisprudenta curtilor de apel, note privind contextul
legislativ, solutii din practica recenta a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2024(cota 40156);

13. ***Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 - privind achizitiilepublice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

14, ***HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

15. ***Legea Nr. 99/2016 din 19 mai 2016 - privind achizitiile sectoriale, cu modificarile
si completarile ulterioare; '

16. ***HG nr. 394/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile ulterioare;

17. ***Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016 - privind concesiunile de lucrdri si
concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. ***Legea nr. 101/2016 din 19 mai 2016 - privind remediile si cdile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum i pentru organizarea sifunctionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

19.  ***HG nr. 554 din 12 iunie 2023 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice 2023-2027;

20. ***HG nr. 634 din 28 iulie 2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice;

21. ***QUG nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apdrdrii si securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. ***QOrdinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice Nr. 1017 din 20
/02 /2019 - privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei
standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectorialda de produse, precum si a
modalitatii de completare a anuntului de participare/de participare simplificat;

23. ***Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor
standard ale proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a




contractelor de achizitie publicg;
24. https://achizitiipublice.gov.ro/home
25.  www.anap.gov.ro
26. Easy Public Procurement-soft laborator
27. https://alpha3.armyacademy.ro/ - Note de curs si materiale didactice online

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Arhitectura a sistemelor de achizitii publice Conversatie, demonstratie 2

Spete de respectare/nerespectare a principiilor Dezbatere, demonstratie )

achizitiilor publice.

Elaborarea schemelor logice privind procesul de | Dezbatere, problematizare, )

achizitie publicd studiu de caz

Elaborarea schemelor logice privind derularea | Conversatie,dezbatere, 5

procedurilor de achizitii publice problematizarea

Derularea misiunii de auditare a proceselor de Dezbaterea,

achizitii publice problematizarea, studiu de 2
caz

1. Apostol C.F., Bohaltea M., Costache C. ; Isvoranu L., Sandu R., Capuzu T., Achizitii
publice: tot ce trebuie sa stii despre procedurile de atribuire, Ed. LBW , Bucuresti, 2020
(Cota 202006043)

2. Cimpoeru D., Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de
atac, Ed. C.H. Beck , Bucuresti, 2020 (Cota 37637);

3. Dobrota M. si Parvu D. V., Achizitii publice idei noi practice vechi, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2020 (Cota 37415);

4. Dumitrica C.D., Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti,
2023(Cota 39914) ;

5. Lazaroiu P., Cochintu I., Popescu M.A., Carlan M.V., Curs de achizitii publice. Aspecte
teoretice si aplicatii practice, Ed. Hamangiu, 2018 (Cota 37163);

6. Popa G., Achizitii publice-Curs universitar, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2013.(Cota C515);

7. Popa 1.G., Achizitii publice-aplicatii practice, Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae
Bélcescu”, Sibiu, 2022, (Cota 38387);

8. Popa LG.,Achizitionarea de produse utilizdind procedura simplificatd in organizatia
militard. Aspecte teoretice si practice. Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu”,
Sibiu, 2022 (cota 38980);

9. Olteanu S.C., Achizitii publice. Comentarii legislatie europeana si nationala.
Jurisprudenta. Explicatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023( Cota 40157);

10. Oprescu M.A., Curs de achizitii: Achizitiile beneficiarilor privati. Achizitiile publice.
Implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, Ed. Hamangiu, Bucuresti,
2024(cota 40154);

11.Stan M.L., Achizitii publice: curs universitar, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2021(Cota
38283);

12. Turcu C.M., Achizitii publice: jurisprudenta curtilor de apel, note privind contextul
legislativ, solutii din practica recenta a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2024(cota 40156);

13.***Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 - privind achizifiilepublice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

14.***HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;




15.***Legea Nr. 99/2016 din 19 mai 2016 - privind achizifiile sectoriale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

16.***HG nr. 394/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
17.***Legea nr. 100/2016 din 19 mai 2016 - privind concesiunile de lucrdri si concesiunile
de servicii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

18.***Legea nr. 101/2016 din 19 mai 2016 - privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §ifuncfionarea
Consiliului Nafional de Solufionare a Contestatiilor, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

19.***HG nr. 554 din 12 iunie 2023 pentru aprobarea Strategiei nafionale in domeniul
achizifiilor publice 2023-2027;

20.***HG nr. 634 din 28 iulie 2015 privind organizarea si funcfionarea Agentiei Nafionale
pentru Achizifii Publice,

21.%%*QUG nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apdrdrii §i securitdfii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

22.#**%Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice Nr. 1017 din 20 /02
/2019 - privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei
standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriala de produse, precum si a
modalitétii de completare a anuntului de participare/de participare simplificat;

23.##*%Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard
ale proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publici;

24 https://achizitiipublice.gov.ro/home

25. www.anap.gov.ro

26. Easy Public Procurement-soft laborator

27. https://alpha3.armyacademy.ro/ - Note de curs si materiale didactice online

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina Auditul proceselor de achizifii publice configureazi ansamblul pasilor care
trebuie urmati, responsabilitdtile si factorii critici pe care trebuie si i cunoascd cei
implicati in atribuirea si auditarea contractelor de achizitie publica pentru a realiza achizitii
de produse, lucrari sau servicii.

e Tematica cursurilor si aplicatilor oferd cursantilor cunostinfele de bazi in domeniul
Auditului public intern in conformitate cu legislatia nafionala si cu cea europeana.

10. Evaluare

10.3
’.l“l.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metade de Pf)ndere
activitate evaluare din nota
finala
o utilizarea corectd a limbajului din
domeniul achizitiilor publice; e Proba
10.4 Curs e realizarea de conexiuni intre Programul scrisa. 70%
achizifillor ~ publice, referatele de
necesitate simodalitatile de atribuire;




e explicarea exigentelor legislative pentru
intocmirea si utilizarea documentelor si
formulare specifice domeniului
achizitiilor publice;

e utilizarea teoriilor, principiilor si
normelor specifice achizitiilor publice
pentru  atribuirea  contractului  de
achizitie publicd/ acord- cadru.

e utilizarea teoriilor, principiilor i
normelor specifice achizitiilor publice

; : e Referat
e claborarea si prezentarea referatului
10.5 repartizat; ’ o Testde
Seminar/ ’ verificare 30%
laborarea si si prezentarea lucrarii de
laborator ® & >y E icati
laborator ~ contindnd  documentele ° Apllcﬁle
practica

specifice deruldrii unei proceduri de
achizitie publici;

10.6 Standard minim de performanta

o utilizarea corectd a notiunilor specifice domeniului audit piblic si domeniul achizitiilor
publice;

e completarea si utilizarea documentelor i formulare specifice domeniului achizitiilor
publice si domeniul auditului public intern;

e Indeplinirea sarcinilor de seminar/laborator la nivelul corespunzitor notei minime 5;

e obtinerea notei 5 la examenul final constind in examen scris.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

WEHVA e o5 S— o oL

Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament
§ o0y £, p . = / A
-_,-Z,[’l ) 91(},2) ///,/




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institufia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionalid continud in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE IN AUDITUL
INTERN

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Marian DOBRANSCHI

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Marian DOBRANSCHI

2.4. Anul de
studiu

2.5.

Semestrul

1 2.6. Tipul L 2.7. Regimul
de evaluare disciplinei*

DD/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — domeniu, DS - specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleas3)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptaména 2 |dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/ 1/-
laborator

3.4. Total ore din planul de |20 |dincare 3.5curs | 10 | 3.6 seminar/ 10

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 8

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitafi:

3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Laptop, sald dotatd cu videoproiector, calculatoare si
conexiune la internet

5.2. de desfdsurare a
seminarului/laboratorului

e Laptop, sald dotatd cu videoproiector, calculatoare si
conexiune la internet

1




6. Rezultatele invétarii

C3.R3. Si identifice si s explice functionalitatea sistemelor de control
Cunostinte intern managerial si modalitatile de evaluare a riscurilor si de imbunétatire
a guvernantei institutionale.
o C3.R6. Sa utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,
Aptitudini ; 5 . . .
analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale.
- C3.R9. Sa participe la asigurarea legalitdtii operatiunilor specifice
Responsabilitate particip £ & t. p t. peet.
. . managementului resurselor umane, evidenfei contabile, achizitiilor,
s1 autonomie o e B | o e : L : ;s :
: administrarii §i pastrarii patrimoniului structurilor din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dobéndirea cunostintelor necesare pentru asigurarea desfasurarii

activitatilor

de audit intr-un mod profesionist, impartial,

transparent si responsabil, astfel incat sd se mentind increderea
publicului si a partilor interesate in concluziile si recomandarile
auditorului.

7.2. Obiectivele
specifice

intelegerea si aplicarea principiilor eticii profesionale si
integritatii institutionale in procesul de audit intern;
identificarea si prevenirea situatiilor de conflict de interese,
fraude si abateri de la conduita eticd in organizatii;

utilizarea cadrului normativ specific

implementarea si monitorizarea mecanismelor de integritate si
control intern, in concordantd cu cerintele de transparenta si
responsabilitate publicd;

analiza dilemelor etice si luarea deciziilor responsabile, bazate
pe criterii de profesionalism, obiectivitate si confidentialitate;
promovarea unei culturi organizationale etice, orientate catre
performanta si buna guvernants;

utilizarea instrumentelor moderne de audit si a tehnologiilor
digitale pentru evaluarea riscurilor de integritate si raportarea
transparenta a rezultatelor;

contributia la péastrarea integritdtii patrimoniului public si la
consolidarea increderii cetdtenilor in institutiile statului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Etica si rolul sdu in auditul intern Expunere, explicatie, )
dezbatere, problematizare.

Integritatea si responsabilitatea profesionald in | Expunere, explicatie, 5
institutiile publice dezbatere, problematizare.

Conflictul de interese si dilemele etice bxpuneye, exphcape,. 4
: dezbatere, problematizare.

Cultura etica si auditul eticii organizationale XPpUnere, exphca‘ue,. 2
i ’ dezbatere, problematizare.

Bibliografie

1. Ana Morariu,Gheorghe Suciu, Flavia Stoian,

Auditul intern §i guvernanfa corporativa,

Editura Universitaria Bucuresti 2008
2. Codul privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin Ordin al Ministerului
Finantelor Publice din 28 iunie 2002, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.




595/12.08.2002.

ISSAI 130 Codul etic, Organizatia Internationald a Institutiilor Supreme de Audit
(INTOSALI), disponibil on-line la https://www.issai.org/professional-pronouncements/
GUID 9010 The importance of an independent standard setting process, Organizatia
Internationald a Institutiilor Supreme de Audit (INTOSALI), disponibil on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

GUID - 9030 - Good Practices Related to SAI Independence, Organizatia Internationali a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/ "

GUID 9040 Good Practices Related to SAI Transparency, Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern
aprobate prin HG 1183/2012

Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si pregatire

profesionala continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG
1259/2012

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii

Aplicatii si analiza principiilor etice si valori
profesionale.

Aplicatii practice,
demonstratie, 2
explicatii

Aplicatii practice privind integritatea si responsabilitatea
in institutiile publice. Studiu de caz: identificarea
abaterilor etice intr-o misiune de audit; elaborarea unui
plan de masuri corective.

Aplicatii practice,
problematizare, 2
explicatii

Aplicatii practice,

Conlflictul de interese si dilemele etice demonstratie, 4

explicatii

Auditul culturii etice si bune practici. Analiza cod de

Aplicatii practice,

conduitd intr-o institutie publica. demon.stra.g.le, 2

explicatii

Bibliografie:

1. Togoe, D. (2009) — Frauda, control si audit intern.

2. Ghita, M. (2009) — Auditul intern, Ed. a II-a

3. Ana Morariu,Gheorghe Suciu, Flavia Stoian, Auditul intern §i guvernanfa corporativa,
Editura Universitaria Bucuresti 2008

4. Codul privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin Ordin al Ministerului
Finantelor Publice din 28 iunie 2002, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 595/12.08.2002.

5. ISSAI 130 Codul etic, Organizatia Internationald a Institutiilor Supreme de Audit
(INTOSALI), disponibil on-line la https://www.issai.org/professional-pronouncements/

6. GUID 9010 The importance of an independent standard setting process, Organizatia
Internationald a Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), disponibil on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

7.  GUID - 9030 - Good Practices Related to SAI Independence, Organizatia Internationali a
Institutiilor ~ Supreme  de  Audit  (INTOSAI), disponibil  on-line Ia
https://www.issai.org/professional-pronouncements/

8. GUID 9040 Good Practices Related to SAI Transparency, Organizatia Internationali a

Institutiilor ~ Supreme de  Audit (INTOSAI), disponibil  on-line la
https://www.issai.org/professional-pronouncements/




9. Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern
aprobate prin HG 1183/2012
10. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si pregatire
profesionala continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG

1259/2012

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantfilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Tematica cursurilor §i aplicatilor este aliniatd recomandérilor si competentelor
promovate de Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR), Institutul Auditorilor
Interni (ITA Romaénia) si de structurile de audit si control din cadrul Autoritétilor de
Management, Organismelor Intermediare si Curtii de Conturi a Roméniei.

e Disciplina rdaspunde direct nevoii de formare a specialistilor capabili sa aplice etic
standardele internationale de audit (ISSAI, INTOSAI), a legislatiei si normelor
specifice exercitarii activitafii de auditor.

10. Evaluare

. 10.3 Pondere
Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode din nota
activitate de evaluare -
finala
e utilizarea  corecta a  conceptelor
fundamentale privind etica si integritatea Examen
10.4 Curs auditului intern; scris 70%
e cunoasterea cerintelor de integritate si
eticd in auditul intern.
o utilizarea teoriilor, principiilor §i normelor
specifice;
e documentare, structura, coerenta si Sl de
10.5 originalitatea lucrdrilor individuale sau de
Seminar/ echipa. caﬁ_sp te, 30%
laborator e comportamentul, profesional, integritatea, f N e
i a - i a dezbateri
atitudinea fatd de colegi si respectarea
regulilor deontologice specifice profesiei
de auditor.

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a notiunilor specifice eticii si integritétii in auditul intern;
e obfinerea notei 5 la evaluarea continua si evaluarea sumativa.

Data completarii

1209 2021
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Data avizirii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament
LY4.09 .95 e

---------------------------




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invaamant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Comunicare si raportare in sectorul public
(APIOS10)

2.2. Titularul activitatilor de curs

Cpt.lect.univ.dr. Madilina MILITARU

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Cpt.lect.univ.dr. Madilina MILITARU

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

1 2.6. Tipul Cv. 2:7. 'Re.glrpul DD / DO
de evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativi

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptamana 2 |dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar 1
? '4L VTOAtal ore din plal ge 20 |dincare 3.5curs | 10 | 3.6 seminar 10
invagamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 10
pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitdfi ...

3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numairul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Pe parcursul desfasurdrii activitatii didactice, studentii

5.1. de desfasurare a cursului trebuie sd dea curs solicitdrilor cadrului didactic de a

participa la dezbateri respectiv de a rispunde la Intrebari




legate de disciplina.

e Laptop, videoproiector/tabld interactiva.

e La inceputul fiecdrui seminar, studenfii trebuie si
prezinte la solicitarea cadrului didactic tema primitd in
seminarul/ seminarele precedent(e).

5.2. de desfasurare a e Pe parcursul desfasurdrii seminarelor, studentii trebuie s
seminarului/laboratorului dea curs solicitérilor cadrului didactic de a rezolva aplicatii

practice (atit la tabld cit si in bancd) respectiv de a
raspunde la Intrebari legate de disciplina.
e Laptop, mijloc de proiectie video.

6. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C2.R2. Sa descrie si sa interpreteze principiile, metodele si tehnicile de
planificare, desfasurare si raportare a misiunilor de audit public intern.

Aptitudini

C2.R5. Sa elaboreze rapoarte de audit clare si fundamentate, care si
includa concluzii si recomandari practice pentru institutiile publice.

C1.R7. S& 151 asume responsabilitatea profesionald pentru corectitudinea

Responsabilitate | si obiectivitatea constatdrilor si concluziilor de audit, manifestdnd o
si autonomie conduitd eticd, transparentd si responsabild in derularea activitatilor de

audit public intern.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu principalele concepte, tehnici si metode de
comunicare §i raportare in sectorul public.

e Cunoasterea si intelegerea proceselor care stau la baza dezvoltarii
competentelor necesare comunicarii $i raportarii publice
o Utilizarea modalitatilor de comunicare specifice sectorului public

7.2.0biectivele | e Dezvoltarea capacititii de a proiecta si implementa raportiri in mediul

specifice organizational public;

de auditor.

e Formarea abilitatilor de comunicator orientate spre imbunatitirea
performantei In comunicarea publicd si sprijinirea dezvoltirii carierei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

Notiuni generale despre comunicare $i raportare in Expunere, explicatie, )

sectorul public. Principiile comunicarii publice conversatie

Accesul la informatiile de interes public. Protectia | Expunere, explicatie, )

datelor cu caracter personal conversatie

Regimul juridic al presei si relatia cu justitia Exp — explicatie, 4
conversatie

Comunicarea prin  publicitate.  Transparenta | Expunere, explicatie, )

decizionala

Bibliografie:

e Nae, Catilin Comanescu, Laura Simileanu, Vasile, (2016). Geo intelligence si securitate in

mediul global, TopForm, cota carte AFT 36306

e McKay, Matthew Davis, Martha Fanning, Patrick, (2016). Mesaje. Ghid practic pentru




dezvoltarea abilitatilor de comunicare, ALL, cota carte AFT 35767

Buturoiu, Raluca (2016). Noua era a vechilor media. O analiza experimentala a efectelor
produse de cadrajele media, Comunicare.ro, cota carte AFT 36364

Muresan, Raluca, (2016). Organizarea evenimentelor de relatii publice Academiei Fortelor
Terestre "Nicolae Bélcescu" Sibiu, cota carte AFT 35999

Chelcea, Septimiu, (2016). Psihosociologie aplicata: publicitatea, Polirom, cota carte AFT
35807

Chirita, Elena, (2016). Relatii internationale si diplomatie: intre teorie si practica,
Universitara, cota carte AFT 36259

Grigorasi, Catalina, (2017). Facebook, miscéari sociale si constructia unui spatiu public
alternativ, Comunicare.ro, cota carte AFT 36370

Udroiu, Nicolae Iulian Robescu, Valentina O. P&un, Sorin G., (2017). Managementul
comunicdrii in institutiile publice, Bibliotheca, cota carte AFT 36722

Corlateanu, Aniela, (2018). Notiuni de televiziune pentru specialistii in relatii publice
Academia Fortelor Terestre "Nicolae Bélcescu", Sibiu, cota carte AFT 36525

Paiusescu, Cristina Anca, (2019). Domeniile si legislatia comunicarii publice, Pro
Universitaria, cota carte AFT 39268

Dumitricd, Catélin-Daniel, (2021). Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice,
Economica, cota carte AFT 38148

Colang, George, (2021). Deontologie academica si etica aplicata, cota carte AFT 38411
Vernea, Sorin-Alexandru, (2021). Dreptul comunicérii, Hamangiu, cota carte AFT 38156
Moldoveanu, Daniela, (2022). Comunicare si etica in domeniul tehnico-militar, Pro
Universitaria, cota carte AFT 39242

Lesenciuc, Adrian, (2023). Razboiul hibrid sau Intoarcerea prin disimulare doctrinara la
rdzboiul absolut, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, cota carte AFT 39295
Céarciumaru, Florian Petrescu, Dan Lucian, (2024). Impactul schimbérilor climatice asupra
securitdtii nationale a Romaniei, Ed. Universitatii Nationale de Apédrare "Carol I", cota
carte AFT 40065

Strategia de management al comunicarii guvernamentale a Romaéniei, (n.d.).disponibil la
adresa https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/01/Strategie-de-comunicare-754.pdf
**% Strategie de comunicare privind standardele etice si conduita in administratia publica,
Agentia Nationalda a  Functionarilor Publici, (n.d.). disponibil la adresa
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2020/STRATEGIA%20DE%20COMUNICARE%20FIN
AL.pdf

*#** Ranta, Ana Flena, Caracteristici ale activitétilor de comunicare cu publicul in context
administrativ: aspecte teoretice si practice, Revista Transilvana de Stiinte Administrative, 2
(37)/2015, Pp- 156-175, disponibil la adresa
https://rtsa.ro/rtsa/index.php/rtsa/article/viewFile/516/513.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Libertatile comunicarii in contextul Dezbatere, conversatie, 5
comunicdrii publice. Exprimarea pe internet problematizare
Barierele comunicationale ale functionarilor Dezbatere, conversatie, 7
publici studiu de caz
. e A . - Dezbatere, conversatie,
Infractiunile de opinie savarsite prin presa . 2
’ ’ studiu de caz
. DI . . Dezbatere, conversatie
Protectia libertatii de comunicare prin e e
2z . problematizare, 4
organisme statale specializate .
studiu de caz




Bibliografie

Nae, Catalin Comanescu, Laura Simileanu, Vasile, (2016). Geo intelligence si securitate in
mediul global, TopForm, cota carte AFT 36306

McKay, Matthew Davis, Martha Fanning, Patrick, (2016). Mesaje. Ghid practic pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, ALL, cota carte AFT 35767

Buturoiu, Raluca (2016). Noua era a vechilor media. O analiza experimentala a efectelor
produse de cadrajele media, Comunicare.ro, cota carte AFT 36364

Muresan, Raluca, (2016). Organizarea evenimentelor de relatii publice Academiei Fortelor
Terestre "Nicolae Bilcescu" Sibiu, cota carte AFT 35999

Chelcea, Septimiu, (2016). Psihosociologie aplicata: publicitatea, Polirom, cota carte AFT
35807

Chirita, Elena, (2016). Relatii internationale si diplomatie: intre teorie si practica,
Universitara, cota carte AFT 36259

Grigorasi, Catalina, (2017). Facebook, miscéri sociale si constructia unui spatiu public
alternativ, Comunicare.ro, cota carte AFT 36370

Udroiu, Nicolae Iulian Robescu, Valentina O. Paun, Sorin G., (2017). Managementul
comunicdrii in institutiile publice, Bibliotheca, cota carte AFT 36722

Corlateanu, Aniela, (2018). Notiuni de televiziune pentru specialistii in relatii publice
Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu", Sibiu, cota carte AFT 36525

Paiusescu, Cristina Anca, (2019). Domeniile si legislatia comunicérii publice, Pro
Universitaria, cota carte AFT 39268

Dumitrica, Catalin-Daniel, (2021). Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice,
Economica, cota carte AFT 38148

Colang, George, (2021). Deontologie academica si etica aplicata, cota carte AFT 38411
Vernea, Sorin-Alexandru, (2021). Dreptul comunicérii, Hamangiu, cota carte AFT 38156
Moldoveanu, Daniela, (2022). Comunicare si etica in domeniul tehnico-militar, Pro
Universitaria, cota carte AFT 39242

Lesenciuc, Adrian, (2023). Razboiul hibrid sau Intoarcerea prin disimulare doctrinara la
razboiul absolut, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, cota carte AFT 39295
Carciumaru, Florian Petrescu, Dan Lucian, (2024). Impactul schimbarilor climatice asupra
securitdtii nationale a Romaéniei, Ed. Universitdtii Nationale de Aparare "Carol I", cota
carte AFT 40065

Strategia de management al comunicérii guvernamentale a Romaniei, (n.d.).disponibil la
adresa https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/01/Strategie-de-comunicare-754.pdf
*** Strategie de comunicare privind standardele etice si conduita in administratia publici,
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, (n.d.). disponibil la adresa
https://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2020/STRATEGIA%20DE%20COMUNICARE%20FIN
AL.pdf

*** Ranta, Ana Elena, Caracteristici ale activitatilor de comunicare cu publicul in context
administrativ: aspecte teoretice si practice, Revista Transilvana de Stiinte Administrative, 2
(37)/2015, pp- 156-175, disponibil. la adresa
https://rtsa.ro/rtsa/index.php/rtsa/article/viewFile/516/513.

9. Corelarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului




Continuturile disciplinei Comunicare si raportare in sectorul public asigura:

e formarea §i dezvoltarea abilitafilor necesare dezvoltarii si imbunatatirii vocabularului de
specialitate adecvat structurilor de audit public intern;

e dezvoltarea unui mod ragional de gandire strategic;

e dezvoltarea unui comportament rational care sa optimizeze comunicarea intre actorii de
securitate in diferite situafii de auditare publica.

10. Evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode
activitate de evaluare

e gradul de insusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;

e capacitatea de utilizare corectd a cadrului

10.4 Curs conceptual specific di'sciipli-ne.i;

e capacitatea de analizd si interpretare a
diferitelor aspecte esentiale ale cursului

(avdnd ca surse suportul de curs si
bibliografia)

Colocviu 70%

e capacitatea de utilizare corectd a limbajului
de specialitate;

e capacitatea aplicarii cunostintelor
10.5 dobandite in analiza si interpretarea unor
Seminar/ raportdri specifice;

laborator e valorificarea informatiilor obtinute 1in
elaborarea unor materiale de comunicare
publicd (comunicare de presd, declaratii,
rapoarte de audit public s.a.).

Portofoliu,

0
referate 2%

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific comunicarii publice;

e intocmirea unui portofoliu prin care sd demonstreze studierea bibliografiei
recomandate i utilizarea metodologiei de cercetare stiintificd in sectorul public;

e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).

02,204}

----------------------------------------------------------------------------------

lﬁlja completar)l Semnﬁtu%tularului de curs Semnatura titylarului de seminar

Dat jl av1zar11 in departament Semnitura directorului de departament
2025 e

----------------------------







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinfe Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Post universitar de formare si dezvoltare
profesionalid continuid in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONFORMITATE IN DOMENIUL RESURSELOR
UMANE

2.2. Titularul activitdtilor de curs

Conf.univ.dr. Elena Floristeanu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Elena Floristeanu

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul 2.7. Regimul
= Ex. e w o
disciplinei*

de evaluare -

* Categoria formativa a disciplinei:

complementara

DF — fundamentald, DD - de specialitate, DC —

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionali (la

alegere), DL — facultativa (liber aleas3)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptdamana | 2 Slllrrlscare 3.2 1 33 seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de |20 | dincare 3.5 10 . 10
B s A 3.6 seminar/laborator
Invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 8

pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinéri g/
Alte activitafi ...

3.7 Total ore studiu individual 30

3.8 Total ore pe curs 50

3.9 Numirul de credite 2

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, sald dotatd cu videoproiector, calculatoare
sl conexiune la internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Laptop, sald dotata cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet




6. Rezultatele inv

atarii. Cursantul va fi capabil:

Cunostinte

C2.R2. 53 descrie si sa interpreteze principiile, metodele si tehnicile de
planificare, desfdsurare si raportare a misiunilor de audit public intern.
C3.R3. Sd identifice si sa explice functionalitatea sistemelor de control
intern managerial si modalitdtile de evaluare a riscurilor §i de
imbundtdtire a guvernanfei institutionale.

Aptitudini

C2.R5. Sa elaboreze rapoarte de audit clare si fundamentate, care si
includd concluzii si recomandéri practice pentru institutiile publice.
C3.R6. S& utilizeze metode si tehnici de audit pentru colectarea,
analizarea si interpretarea datelor financiare si operationale

Responsabilitate
si autonomie

C3.R9. Sa participe la asigurarea legalitdtii operatiunilor specifice
managementului resurselor umane, evidentei contabile, achizitiilor,
administrdrii §i pastrarii patrimoniului structurilor din sistemul public.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

al disciplinei

Formarea, dezvoltarea si perfectionarea competentelor profesionale
necesare auditorilor publici interni pentru aplicarea cadrului
normativ, a standardelor internationale si a bunelor practici in
planificarea, desfasurarea si raportarea misiunilor de audit de
conformitate aferente resurselor umane, in scopul asiguririi unei
utilizdri eficiente, economice si conforme a resurselor publice.

7.2. Obiectivele
specifice

* finsusirea fundamentelor teoretice cu privire la rolul auditului in
gestionarea resurselor umane, identificarea diferentelor dintre
tipurile de audit si utilizarea conforma a resurselor publice;

= planificarea s raportarea unei misiuni de
regularitate/conformitate a resurselor umane, pentru a se asigura
ca acestea sunt adecvate, suficiente si utilizate in mod eficient;

* identificarea riscurilor, selectarea esantionului, colectarea
probelor, analiza si clasificarea erorilor si neregulilor si
formularea constatarilor si recomandarilor;

* intelegerea modului in care recomanddrile misiunilor de
conformitate sunt transformate 1n actiuni corective de
compatibilizare a activitétii de resurse umane cu reglementarile
legale si de optimizare a proceselor de management al resurselor
umane.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Auditul de conformitate a resurselor umane: | Expunere, explicatie, 5
necesitate, metodologie si reglementéri aplicabile. conversatie
Auditul strategiei si politicilor de personal, al .
—y _r f Expunere, explicatie,
activitatilor de selectie, Incadrare si dezvoltare a : 2
’ conversatie
resurselor umane
Auditul de conformitate privind sistemul de | Expunere, explicatie, 4
remuneratie si motivare al personalului conversatie
Auditul privind evolutia in carierd, pregatirea ‘s
) - o . . Expunere, explicatie,
profesionald continud a personalului si gestionarea : 2
A conversatie
dosarelor de incadrare ale acestora




Bibliografie:

1. Tonela-Corina Cherasan, Cristina-lonela Precob, Auditul intern, de la teorie la practicd,
Editura Universitétii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi, 2016, cota 37152;

2. Tatiana Danescu, Mihaela Prozan, Auditul intern, Interfete intre teorie si practicd,
Editura Economica, 2020, cota 37442;

3. Milandru Marius, Metodologia executarii misiunii de audit de regularitate in cadrul
organizatiei militare, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2018; (Cota 36503);

4. Nicoleta Valentina Florea, Auditul resurselor umane, Editura CH Beck, 2013

5. Irinel Marin, Auditul resurselor umane, Editura Economici, 2011;

6. Legeanr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicata*) privind auditul public intern, M.Of.
nr. 142, 20 februarie 2024,

7. Hotérare nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdfii de audit public intern, M.Of. nr. 17 din 10 ianuarie 2014, forma
actualizata;

8. Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specificd de
derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate, MFP, 2 iunie,
2014, mfinante.gov.ro/documents/Ghidgenregularitate/conformitate;

9. ISSAI 4000, Standardul Auditului de Conformitate, Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), www.issai.org

10. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
M.Of. nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd in M.Of. nr. 345/2011, actualizati;

12. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. 688 din 10.09 2015, cu modificarile si
completérile ulterioare;

13. Hotarére nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE, M.Of. nr. 279 din 31 martie 2025;

14. Procedura din 6 mai 2025 de acces in vederea completdrii, transmiterii §i interogarii
datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE,
M.Of. nr. 430 din 9 mai 2025;

15.

Ordin nr. M.67 din 17 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
exercitarea auditului public intern in M Ap.N., M.Of. nr. 463 din 25 iunie 2014,
actualizat.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
lementdri interne s$i nationale proprii . )
Reg . o ’ prop Conversatie, problematizare, 2
auditului de conformitate a resurselor umane
Identificarea si  analiza riscurilor de . .
- N - . . Conversatie, problematizare,
conformitate in strategiile si politicile de ; 2
L ’ studiu de caz
personal ale organizatiei
Chestionarul, probele si raportul de audit )
.. o R e Dezbatere, problematizare,
privind conformitatea in procesul de recrutare, . 2
i : . studiu de caz
selectie si angajare a resursei umane
Tehnici i instrumente de audit de
conformitate privind sistemul de remuneratie | Dezbaterea, problematizarea, 4
al  personalului  (chestionare  necesare, | studiu de caz
documente verificate, raport )

Bibliografic:

1. Ionela-Corina Cherasan, Cristina-lonela Precob, Auditul intern, de la teorie la practicd,
Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi, 2016, cota 37152;
2. Tatiana Danescu, Mihaela Prozan, Auditul intern, Interfete intre teorie si practicd,

Editura Economici, 2020, cota 37442;




10.

L1,
12.

13.

14.

15.

Milandru Marius, Metodologia executdrii misiunii de audit de regularitate in cadrul
organizafiei militare, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2018; (Cota 36503);
Nicoleta Valentina Florea, Auditul resurselor umane, Editura CH Beck, 2013

Irinel Marin, Auditul resurselor umane, Editura Economica, 2011;

Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 (*republicata*) privind auditul public intern, M.Of.
nr. 142, 20 februarie 2024;

Hotaréare nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdfii de audit public intern, M.Of. nr. 17 din 10 ianuarie 2014, forma
actualizata;

Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specificd de
derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate, MFP, 2 iunie,
2014, mfinante.gov.ro/documents/Ghidgenregularitate/conformitate;

ISSAI 4000, Standardul Auditului de Conformitate, Organizatia Internationald a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI), www.issai.org

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
M.Of. nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in M.Of. nr. 345/2011, actualizati;
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. nr. 688 din 10.09 2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotarare nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidentd a salariafilor -
REGES-ONLINE, M.Of. nr. 279 din 31 martie 2025;

Procedurd din 6 mai 2025 de acces in vederea completarii, transmiterii $i interogarii
datelor in/din Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, M.Of. nr.
430 din 9 mai 2025;

Ordin nr. M.67 din 17 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
exercitarea auditului public intern in M.Ap.N., M.Of. nr. 463 din 25 iunie 2014,
actualizat.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt construite in deplind concordanta cu standardele actuale ale
profesiei de auditor si expert contabil, cu cerintele pietei muncii din domeniul gestionarii
resurselor umane ale organizatiei, asigurand o formare aplicata, relevanta si actualizata.
Disciplina raspunde direct nevoii de formare a specialistilor capabili sd aplice standardele
internationale de audit (ISSAIL, INTOSAI), a legislatiei si normelor specifice exercitarii
activitdtii de auditor.

Tematica cursurilor si aplicatilor oferd cursantilor cunostintele de bazid in domeniul
auditului de conformitate al resurselor umane, cursul fiind aliniat recomandarilor si
competentelor promovate de Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR), Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roménia (CECCAR), Institutul
Auditorilor Interni (IIA Roménia) si de structurile de audit si control din cadrul
Autoritdtilor de Management, Organismelor Intermediare si Curtii de Conturi a Romaniei.




10. Evaluare

Tip

. 10.1 Criterii de evaluare
activitate

10.2 Metode
de evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala

e utilizarea corectd a limbajului din
domeniul auditului resurselor umane;

e identificarea si utilizarea corecti a
reglementérilor aplicabile in auditul de
conformitate a resurselor umane.

o utilizarea optimd a instrumentarului
specific evaludrii riscurilor si controlului
intern In domeniul resurselor umane.

e sintetizarea etapelor specifice derularii
misiunilor de audit de conformitate si
explicarea concisd a activitdtilor i
documentelor aferente fiecarei etape.

10.4 Curs

Examen
Scris

70%

e utilizarea teoriilor, principiilor si normelor
specifice auditului de conformitate;

e documentare, structura, coerenta si
originalitatea lucrérilor individuale sau de
echipd.

comportamentul, profesional, integritatea,
atitudinea fatd de colegi si respectarea
regulilor deontologice specifice profesiei
de auditor.

10.5
Seminar/
laborator °

Referat
Test de
verificare,
Aplicatie
practica

30%

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a nofiunilor specifice domeniului de audit de conformitate al
resurselor umane;

e aplicd corect metodologia specificdi de derulare a unei misiuni de audit de
regularitate/conformitate (pregitirea misiunii, interventia la fata locului, raportarea
rezultatelor, urmérirea recomandarilor) in contexte ghidate sau partial asistate;

e indeplinirea sarcinilor de seminar/laborator la nivelul corespunzitor notei minime 5;

e obfinerea notei 5 la examenul final constand In examen scris.

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

--------------------------------------

Data avizirii in departament

2y 05 20" 7

----------------------------------------------------------------







FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Post universitar de formare si dezvoltare
profesionald continud in domeniul Audit public
intern

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Gabriela Mihaila Lica

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Gabriela Mihaiild Lica

2.4. Anul de 2.5.
studiu Semestrul

| 2.6. Tipul cv 2:7..Re'g1r.nul
disciplinei*

de evaluare DL

* Categoria formativd a disciplinei:

complementara

DF — fundamentald, DD - de specialitate, DC —

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impus#), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasi)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe séptdména | 2 | dincare 3.2 - ; 2
3.3 seminar

curs
3.4. Total ore din planul de |20 |dincare 3.5 - . 20
e < e 3.6 seminar
Invatamant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 10
pe teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitafi ...
3.7 Total ore studiu individual 30
3.8 Total ore pe curs 50
3.9 Numarul de credite 2
4. Preconditii(acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum o
4.2. de competente o CEF — B2

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

* Amfiteatru/Sala de clasi
= Laptop, sald dotata cu videoproiector,
calculatoare si conexiune la internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

* Amfiteatru/Sala de clasa
* Laptop, sald dotatd cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet




6. Rezultatele invatarii. Absolventul va fi capabil:

=

E-

B C2.R2. Sa descrie si sd interpreteze principiile, metodele si tehnicile de
% planificare, desfdsurare si raportare a misiunilor de audit public intern.

o)

Q

|

&

8 C2.R5. Sa elaboreze rapoarte de audit clare si fundamentate, care sd includd
E concluzii §i recomanddri practice pentru institutiile publice.

publice.

REPONSABILITATE
SIAUTONOMIE

C2.R8. Sa exercite autonomie in adoptarea deciziilor profesionale si sd
colaboreze eficient in echipe interdisciplinare si cu managementul institutiilor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentei lingvistice de comunicare verbala si
non-verbala

7.2. Obiectivele
specifice

e valorificarea cunostintelor de limba in scop comunicativ;

o utilizarea registrului de limbd si adoptarea unui stil clar,
concis, convingdtor, argumentativ prin folosirea unui vocabular
adecvat, bogat;

e sintetizarea informatiilor si argumentelor provenite din surse
diferite.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Expunere,
Course: Accounting- Overview Explicatie, 5 ore
Conversatie
Expunere, S ore
What is Public Procurement? Explicatie,
Conversatie
Internal Public Audit — Specialized Expl}ner'e, 5 ore
Terminology Exphcatle_,
Conversatie
Expunere, 5 ore
Challenges for Internal Auditors Explicatie,
Conversatie




Bibliografie

1. Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6
(Tests No. 26-30), 2019, 37024;

2. Evans, Virginia: Successful Writing Proficiency, London, Express Publishing, 2008;

3. Jorge A, Lynch, T., What is Public Procurement, available at
https://www.procurementclassroom.com/wp-content/uploads/2024/06/Lesson-1-What-is-
Public-Procurement.pdf, 15.10.2025;
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https://corporatefinanceinstitute.com/resources/accounting/accounting/, 15.10.2025;
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https://www.wipfli.com/insights/articles/ra-5-top-challenges-for-internal-auditors,
15.10.2025;

7. *** SAT Total Prep 2020, Kaplan Publishing, 2019, 37039
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Confinuturile disciplinei Limba englezi — terminologie de specialitate corespund
urmdtoarelor repere teoretice si practice contemporane:
* Dezvoltarea competentelor lingvistice si cultivarea creativititii in aplicarea acestora;

e Dezvoltarea géndirii autonome, critice prin receptarea unei varietati de texte in limba
engleza;

e Tematica disciplinei Limba engleza — terminologie de specialitate corespunde urmétoarelor
cerinte ale angajatorilor;

e Desfasurarea standardizatd a activitatilor de predare, seminarizare si evaluare;
e Formarea unei atitudini profesionale corecte si avizate;
Dezvoltarea capacititii de esentializare a unui material informativ;

e Integrarea cunostinfelor si deprinderilor lingvistice si de interpretare in diferite situafii
de comunicare.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode Pf)ndere
de evaluare din nota

finala

e utilizarea adecvatd a limbajului de
10.4. Curs specialitate pentru a transmite informatii sau Referat 100%
a aduce argumente pro sau contra;

10.5. Standard minim de performanti

(OS]




Standarde minime de performanta:

- abilitatea de a comunica oral si In scris pe teme specifice, profesionale, indeplinind
standardele de competenta lingvistica;

- intocmirea unui referat pe o temd datd, care si demonstreze studierea surselor
bibliografice recomandate;

- pentru promovare cursantii trebuie s3 ob{ind minim nota 5.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

0209 2025~ JabegE Zo P
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Data avizirii in departament Semnitura directorului de departament

--------------------------




